
τερατούργημα
για το 13ωρο...

ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ!
Τον 21ο αιώνα είναι ρεαλιστικό:

7ωρο - 5ήμερο - 35ωρο 
με μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς & 

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας

***

Σήμερα την εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης και των επιστημονικών επιτευμάτων 
μπορεί να μειωθεί ο εργάσιμος χρόνος.

Κάθε εργαζόμενος παίρνει τώρα μία μεγάλη ευθύνη για τον ίδιο, την οικογένειά του, 
τα παιδιά του! Δε θα αφήσουμε τη ζωή μας να γίνει ατελείωτη βάρδια εργασίας για να 

βγάζουν αμύθητα πλούτη οι εκμεταλλευτές!
Η δύναμη του εργαζόμενου λαού είναι στον οργανωμένο αγώνα!

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 
2025

13ώρες
δουλειά &

Το
ευελιξία



→ 13ωρη δουλειά στον ίδιο εργοδότη.
→ Διευθέτηση ωραρίου σε ετήσια βάση – εξαντλητική εντατικοποίηση.
→ Συμβάσεις 2 ημερών τη βδομάδα, για να σε χρησιμοποιεί ο εργοδότης «όποτε 
τον βολεύει».
→ Κομμάτιασμα της άδειας σε λίγες μέρες τη φορά, ανάλογα με το πότε βολεύει το 
αφεντικό και όχι τον εργαζόμενο και την οικογένειά του.
→ Υπερωρίες και στην εκ περιτροπής εργασία.
→ Ευέλικτη προσέλευση έως και 2 ώρες από την έναρξη της βάρδιας – 
αφαίρεση «χρόνου προετοιμασίας» από τον εργάσιμο χρόνο.
→ Κατάργηση των προσαυξήσεων ασφάλισης για υπερωρίες/νυχτερινά.

Έτος

2003

1990-2005

2010-2015

2015-2019

2021

2023-24

2025

ΕΕ / κυβερνήσεις

Οδηγία Ευρωπαϊκής Ένωσης 2003/88

ΝΔ - ΠΑΣΟΚ

Κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ & κυβερνήσεις 
συνεργασίας
(ΝΔ-ΠΑΣΟΚ-ΛΑΟΣ, ΝΔ-ΠΑΣΟΚ-
ΔΗΜΑΡ)

ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ

ΝΔ (νόμος Χατζηδάκη, μεγάλο μέρος
ψηφίστηκε από ΠΑΣΟΚ & ΣΥΡΙΖΑ).

ΝΔ (νόμος Γεωργιάδη)

ΝΔ (νόμος Κεραμέως)

Μέτρα

13ωρη δουλειά – 11ωρη υποχρεωτική ανάπαυση. “Δυνατότητα” 
για δουλειά έως και 6 μέρες - 78 ώρες την εβδομάδα.

Διευθέτηση εργασίας, εκ περιτροπής εργασία, διεύρυνση 
«υπερεργασίας» - Το 8ωρο γίνεται λάστιχο.

Μνημονιακοί νόμοι: μείωση μισθού, κατάργηση κλαδικής 
μετενέργειας / διεύρυνση ατομικών συμβάσεων, κατάργηση 
συλλογικών διαπραγματεύσεων, χτύπημα κυριακάτικης 
αργίας

Διευθέτηση χρόνου εργασίας - Χτύπημα στο δικαίωμα στην 
απεργία. Εφαρμογή νόμου Βρούτση - Αχτσιόγλου για τον 
κατώτατο μισθό. Ενίσχυση “ενοικιαζόμενης” εργασίας και 
λειτουργίας δουλεμπορικών γραφείων

Κατάργηση 8ωρου. 10ωρη δουλειά, ατομική διευθέτηση 
χωρίς ΣΣΕ, ψηφιακή κάρτα, φακέλωμα συνδικάτων, 
περισσότερες και πιο φτηνές υπερωρίες.

13ωρη δουλειά σε πάνω από έναν εργοδότη, 6ήμερη εργασία.

13ωρο στον ίδιο εργοδότη, διάλυση αδειών κ.λπ.

;

Τι προβλέπει το νομοσχέδιο της κυβέρνησης:

Πώς φτάσαμε στο 13ωρο

Το νομοσχέδιο-τερατούργημα της κυβέρνησης της ΝΔ 
είναι η κορύφωση της συνεχούς επίθεσης από όλες τις κυβερνήσεις 

εδώ και 30 χρόνια, υλοποιώντας τις κατευθύνσεις της ΕΕ. 

Η κυβέρνηση έχει το θράσος να μιλά για «ελευθερία 
επιλογής» των εργαζομένων. 

Η 13ωρη δουλειά, οι συνέπειες στη σωματική και ψυχική 
υγεία των εργαζομένων, η απορρύθμιση της προσωπι-
κής και οικογενειακής ζωής, η μετατροπή των ανθρώ-
πων σε «μηχανές» που δουλεύουν ατελείωτες ώρες είναι 
σκλαβιά! 

Λένε ότι το νομοσχέδιο το ζήτησαν οι εργαζόμενοι! Εί-
ναι αδίστακτοι! Το νομοσχέδιο το απαίτησαν οι εργοδο-
τικές ενώσεις, ο ΣΕΒ, ο ΣΕΤΕ, οι μεγάλοι επιχειρηματικοί 
όμιλοι, η Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ). 
Αυτοί χρειάζονται φθηνό, «ευέλικτο», υπερεντατικο-
ποιημένο εργατικό δυναμικό για να εξασφαλίζεται η 
«ανταγωνιστικότητα» της καπιταλιστικής οικονομίας 
και η γρήγορη πολεμική προετοιμασία της ΕΕ.



Μύθοι & αλήθειες για το νέο αντεργατικό τερατούργημα της κυβέρνησης

5. «Στηρίζει τις γυναίκες με επιδόματα κυοφορίας και 
λοχείας.»
Η αλήθεια: Η κυβέρνηση διατηρεί τις απαράδεκτες 
προϋποθέσεις ενσήμων για να παίρνει επίδομα λοχείας 
μία εργαζόμενη. Αφήνει χιλιάδες εποχικά εργαζόμενες 
εκτός, μιας και δε συμπληρώνουν ποτέ τις προϋποθέ-
σεις, διατηρεί με νόμο τις διευκολύνσεις για την απόλυση 
εγκύων… και έχει το θράσος να μιλά για στήριξη των ερ-
γαζόμενων γυναικών! 

6. «Ενισχύεται η ασφάλεια και η υγεία στη δουλειά.»
Η αλήθεια: Τα 13ωρα και η διευθέτηση του χρόνου ερ-
γασίας φέρνουν περισσότερα δυστυχήματα και επιβά-
ρυνση της σωματικής και ψυχικής υγείας. Ο έλεγχος, άλ-
λωστε, ήδη είναι ανύπαρκτος: σήμερα ένας επιθεωρητής 
αντιστοιχεί σε χιλιάδες εργαζομένους! Όλα τα επιστημο-
νικά μέτρα προστασίας της υγείας παίρνουν ως πρόβλε-
ψη το 8ωρο και όχι το 13ωρο! 

7. «Δε θίγονται οι συλλογικές συμβάσεις.»
Η αλήθεια: Οι αντεργατικοί νόμοι Βρούτση - Αχτσιό-
γλου, Χατζηδάκη, Γεωργιάδη δίνουν στους εργοδότες την 
επιλογή να μην υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις και 
να καθορίζουν τους όρους εργασίας με ατομικές συμβά-
σεις ή να πιέζουν για να συμπεριλαμβάνονται αντεργατι-
κές διατάξεις στις Συλλογικής Συμβάσεις Εργασίας.

2. «Οι εργαζόμενοι ζήτησαν το 13ωρο»
Η αλήθεια: Το ζήτησαν αυτοί που το έγραψαν, δηλα-
δή οι εργοδότες και οι ενώσεις τους. Τα συνδικάτα των 
εργαζομένων διεκδικούν 7ωρο-5ήμερο-35ωρο, ανεβα-
σμένους μισθούς, μέτρα ασφαλείας. Οι κυβερνήσεις στα-
θερά τούς απαντάνε πως «αυτά δε γίνονται»... 

3. «Δίνει ελευθερία στους γονείς να δουλεύουν 4ήμερα 
και να βλέπουν τα παιδιά τους.»
Η αλήθεια: Το 4ήμερο σημαίνει 10ωρα και 12ωρα, 
αφού ο χρόνος εργασίας ανά εβδομάδα δεν αλλάζει. 
Αυτό σημαίνει καθόλου χρόνος ούτε για τα παιδιά ούτε 
για ξεκούραση. Ούτε υπάρχουν γονείς λίγων ημερών...

4. «Δίνει μεγαλύτερη ελευθερία στην άδεια.»
Η αλήθεια: Η κατοχυρωμένη, συνεχόμενη θερινή άδεια 
καταργείται. Η άδεια θα δίνεται μόνο με τη συναίνεση του 
εργοδότη, κομμένη ανάλογα με το πώς τον συμφέρει.   

→ Οι κυβερνήσεις δε νομοθετούσαν μόνες τους. 
Π.χ. το νομοσχέδιο της ΝΔ για τη 10ωρη δουλειά (2021) 
ψηφίστηκε κατά ένα πολύ μεγάλο μέρος από το ΠΑΣΟΚ 
και από τον τότε ΣΥΡΙΖΑ (μαζί με τη Νέα Αριστερά). Αντί-
στοιχα, οι δυνάμεις των ΠΑΣΟΚ, ΝΔ, ΣΥΡΙΖΑ, που συ-
γκροτούν την πλειοψηφία στη ΓΣΕΕ υπονόμευσαν τους 
αγώνες των εργαζομένων ενάντια στους νόμους που 
έστρωσαν το έδαφος στο τωρινό, αισχρό νομοσχέδιο. 
Οι ίδιες δυνάμεις υπογράφουν με την εργοδοσία συλ-
λογικές συμβάσεις εργασίας ακόμα και για 16ωρα ή για 
7ήμερο!

 → Η κανονικότητα στην ΕΕ, για την οποία κόπτονται τα 
κόμματα της συστημικής αντιπολίτευσης, είναι τα 12ωρα 
και τα 13ωρα. 
Η κυβέρνηση παίρνει συγχαρητήρια από την ΕΕ για τη διά-
λυση των εργασιακών σχέσεων και η βολική αντιπολίτευση 
(ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ κ.λπ.) περιγράφει την ΕΕ ως «παράδεισο 
δικαιωμάτων»! 
Η κανονικότητα της ΕΕ και του συστήματος είναι το «πρό-
βλημα» για την εργατική-λαϊκή πλειοψηφία! Αυτό το «πρό-
βλημα» υπερασπίζονται με πάθος παλιοί και νέοι σωτήρες, 
η κυβέρνηση της ΝΔ, τα κόμματα της σοσιαλδημοκρατίας 
αλλά και όλοι αυτοί που υπηρετούν σενάρια rebranding 
όχι μόνο προσώπων αλλά και αυταπατών.

1. «Δεν καταργείται το 8ωρο, δίνεται η δυνατότητα να 
δουλεύεις 13 ώρες και να πληρώνεσαι παραπάνω.»
Η αλήθεια: Οι οδηγίες της ΕΕ από το 2003 το προβλέ-
πουν και η ΝΔ, συνεχίζοντας το έργο των προηγούμενων 
κυβερνήσεων, το υλοποιεί. Ο εργαζόμενος δεν επιλέγει 
ελεύθερα. Αναγκάζεται!

Μία ανατριχιαστική υπόθεση εργασίας 
ή ένα πολύ πιθανό σενάριο;
13ωρο σημαίνει ότι ο εργαζόμενος πιάνει δουλειά στις 
8.00 και σχολάει στις 21.00. Αν συνυπολογίσουμε ότι το 
διάλειμμα (15’ – 30’) δεν θεωρείται πλέον χρόνος εργα-
σίας, όπως και ο χρόνος προετοιμασίας και αποχώρησης 
(σύνολο 1 ώρα για τη βιομηχανία), τότε μπορεί να σχο-
λάσει «νόμιμα» ακόμα και στις 22.30! Ο μόνος «περιορι-
σμός» είναι η 11ωρη ανάπαυση ανάμεσα στις 2 βάρδιες. 
Αν έχει ρεπό την επόμενη μέρα ή η βάρδια ξεκινά αργό-
τερα μπορεί να μείνει στο χώρο δουλειάς 14 ώρες και 
30 λεπτά, χωρίς να υπολογίζεται το πήγαινε-έλα στη 
δουλειά! Αυτή την αθλιότητα κάνουν νόμο!

Στην κανονικότητα 
της εκμετάλλευσης συναινούν όλοι... 
πλην ΚΚΕ



Το ΚΚΕ δίνει όλες του τις δυνάμεις να αποσυρθεί αυτό το νομοσχέδιο-έκτρωμα, που έχει ήδη 
απορριφθεί από το σύνολο των εργαζομένων. Καλούμε κάθε εργαζόμενο να οργανωθεί στο σωμα-

τείο του, να μιλήσει με τους συναδέλφους του, να πάρει θέση στον συλλογικό αγώνα, 

διεκδικώντας:
→ 7ωρο – 5ήμερο – 35ωρο με μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς.

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.
→ Κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων που έφεραν ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ.

→ Κατάργηση της δουλειάς την Κυριακή.
→ Μέτρα υγείας & ασφάλειας στους χώρους δουλειάς.

→ Μόνιμη & σταθερή δουλειά για όλους, με πλήρη, σύγχρονα δικαιώματα.
→ Αποκλειστικά Δημόσιες και Δωρεάν κοινωνικές υποδομές 
(υγεία, παιδεία, παιδικοί σταθμοί, φροντίδα ηλικιωμένων).

Δε θα αφήσουμε να κανονικοποιηθεί η εξόντωσή μας! 
Είμαστε άνθρωποι, όχι μηχανές!

Σήμερα, με την τεράστια εξέλιξη της τεχνολογίας, την 
τεχνητή νοημοσύνη και την αυτοματοποίηση, υπάρ-
χουν όλες οι δυνατότητες να δουλεύουμε λιγότερο 
και να ζούμε περισσότερο, με σύγχρονα δικαιώμα-
τα! Να έχουμε δουλειά με σταθερό εργάσιμο χρόνο, 
που να μας «γεμίζει» και να μη μας «αδειάζει» ψυχι-
κά και σωματικά. Να έχουμε δημιουργικό ελεύθερο 
χρόνο για ανάπαυση, αναψυχή, άθληση, πολιτισμό, 
για τους φίλους και τις οικογένειές μας, για τη συμ-
μετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή. Εμπόδιο σ’ 

Πραγματική ελευθερία σημαίνει αγώνας για την κατάργηση 
της μισθωτής σκλαβιάς, για τον σοσιαλισμό-κομμουνισμό! 

Με το ΚΚΕ ανοίγουμε τον δρόμο 
για να νικήσει ο λαός!

αυτό μπαίνει η καπιταλιστική εξουσία και ιδιοκτησία, 
τα κέρδη των λίγων σε βάρος της ζωής των πολλών.

Ο σοσιαλισμός είναι η κοινωνία που καταργεί 
την εκμετάλλευση, κάνοντας κοινωνική ιδιοκτησία 
τη γη, τα εργοστάσια, τα λιμάνια, τις μεγάλες επιχει-
ρήσεις και βάζοντας στο επίκεντρο τις ανάγκες της 
εργαζόμενης πλειοψηφίας. Η ζωή που μας αξίζει 
προϋποθέτει οι εργαζόμενοι να απολαμβάνουν 
τον πλούτο που παράγουν.

Ο χρόνος εργασίας δεν είναι ένας αριθμός. Συνδέεται 
άμεσα με τον χρόνο που διαθέτουν οι εργαζόμενοι για 
την ξεκούρασή τους, την οικογένεια και τα παιδιά τους, 
τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή. Για το 
μεγάλο κεφάλαιο ο χρόνος εργασίας μεταφράζεται σε 
παραγωγή περισσότερων κερδών. Μόνο από τη δουλειά 
του εργαζόμενου ανθρώπου προκύπτουν τα κέρδη των 
λίγων!
Ο χρόνος εργασίας αποτελεί, εδώ και αιώνες, αντικείμε-
νο σύγκρουσης ανάμεσα στην εργατική τάξη και τη με-
γάλη εργοδοσία. Μεγάλες στιγμές πάλης και θυσίας των 
εργατών συνδέονται με τη διεκδίκηση για σταθερό ωρά-
ριο, για το 8ωρο, διεθνώς και στη χώρα μας.

Οι καπιταλιστές και οι κυβερνήσεις τους σταθερά ξεχεί-
λωναν τον εργάσιμο χρόνο, προκειμένου να αυξάνουν 
τα κέρδη τους, αφού οι εργαζόμενοι παράγουν περισσό-
τερα και ο πραγματικός μισθός μειώνεται. Με τη “διευθέ-
τηση του χρόνου εργασίας” ουσιαστικά έχουν νομοθετή-
σει ότι ο εργαζόμενος θα είναι διαθέσιμος όποτε και όταν 
το θέλει το αφεντικό. Υποτάσσεται πλήρως στις ορέξεις 
των εκμεταλλευτών. 
Τώρα κάνουν το επόμενο βήμα “εξοπλισμένοι” με τις 
οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 13ωρη δουλειά και 
στηριγμένοι στους αντεργατικούς νόμους των κυβερνή-
σεων των τελευταίων ετών (ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΠΑΣΟΚ/ΝΔ, 
ΣΥΡΙΖΑ/ΑΝΕΛ κ.ά).

Ο χρόνος μας (για αυτούς) είναι χρήμα! 
Για εμάς, όμως, είναι η ζωή μας!


